NOTRE ZOOM DE LA SEMAINE

& Les pyramides des ages dans les entreprises et
dans les équipes ont pour conséquence de faire
collaborer des générations différentes autour
d’objectifs prétendument communs.

& Les équipes les plus performantes ne sont pas
celles qui regroupent les meilleurs individus.

& Ce sont celles qui rassemblent des personnes
différentes dans des conditions de travail
optimales.

Le management intergénérationnel impose d'avoir un regard sans jugement. Aucune génération n'est
meilleure que les autres. Chacune posséde ses grandes caractéristiques, qui NE sont PAS des vérités.
Seulement des tendances. Vous étes avant tout face a des étres humains. Avec leurs attentes, leurs besoins
et leurs désirs.

J+FORMATION a élaboré une formation sur ’APPROCHE INTERGENERATIONNELLE ENTRE GENERATIONS X, Y
et Z, qui vous apprendra, au-dela des constats, des préjugés, des confrontations et parfois des rigidités,
comment faire de la diversité générationnelle un vrai levier de performance pour vos équipes, comment
communiquer et manager chacun des profils en favorisant le travail en commun.

Des professionnels a votre écoute :

Accompagnement sous forme d’alternance d'apports théoriques et pratiques :

-Apports théoriques : vidéo, power point...

-Mises en pratiques : Pédagogie active avec échanges, aspects ludiques autour de clichés partagés avec mises en
situation, jeux de role, tests de personnalités, repérage de caractéristiques générationnelles, cas réels ou exemples
apportés par formateur...

Objectifs généraux : Adopter les postures managériales appropriées aux différentes générations et fédérer son équipe
en valorisant les ponts forts de chacune des générations.

Objectifs pédagogiques :
#* Intégrer les caractéristiques clefs et les modes de fonctionnement des différentes générations.
#% Réaliser un diagnostic personnel de ses propres caractéristiques générationnelles.
#% Eviter les a priori, les préjugés et les généralités et favoriser la collaboration et les synergies.
4+ Développer sa capacité a travailler avec des personnes différentes de soi et adapter son management a I’équipe.

N'attendez-plus ! Votre contact Joélle Gruelles : 07 78 39 84 28 - 09 72 60 26 72
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