
 

La formation professionnelle - véritable clé de voute de la croissance de votre entreprise : 

un INVESTISSEMENT avant tout ! 
 

Grâce à la formation professionnelle, les compétences de vos collaborateurs s’adaptent sans cesse aux enjeux de votre entreprise : 

adéquation entre la stratégie de l’entreprise, les aspirations des salariés, la mutation des métiers ainsi que les évolutions 

technologiques. 
 

VOTRE PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES (ancien Plan de formation) EST A LA FOIS :  

UN LEVIER DE COMPÉTITIVITÉ : 

Maintenir et développer les savoirs et les savoir-faire des salariés, leur capacité à être autonomes et à travailler en équipe, 

c’est permettre à votre entreprise d’assurer sa pérennité et son développement.  

En formant vos salariés, vous actionnez plusieurs leviers : votre entreprise est plus réactive, elle s’adapte donc mieux et 

plus rapidement aux changements.  

Les compétences de vos salariés progressent, tout comme leur motivation, leur implication et leur bien-être au travail. 

UN OUTIL DE MOBILISATION : 

Moment important dans la vie de votre entreprise et un rendez-vous que vous donnez à vos salariés, car il permet de préparer 

les évolutions de votre entreprise, actuelles et à venir. 
 

VOTRE PLAN ACTUEL EST EN COURS OU DOIT ETRE FINALISE POUR L’AVENIR ? 

ALORS C’EST LE BON MOMENT POUR NOUS CONSULTER ET NOUS SOLLICITER ! 
 

 
 

Nous contriburons à vos côtés aux montées en compétences de vos équipes et au développement  

optimal de votre activité en mettant à votre disposition les valeurs communes de notre équipe :  

passion, rigueur dans le travail, organisation, dynamisme. 


